Malgorzata Gajda-Kantorowska
Katedra Teorii Ekonomii
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

E-mail: gajdam@gazeta.pl

WPROWADZENIE EURO A REFORMY RYNKU
PRACY W ASP]'EKCIE LAGODZENIA SKUTKOW
SZOKOW ASYMETRYCZNYCH

1.Wstep

Kryzys zadluzenia w Grecji oraz jego rozprzestrzenianie si¢ na inne
kraje strefy euro wzbudzity obawy o dalszg stabilno$¢ tego ugrupowania
oraz przyszto$¢ wspolnej waluty. Do chwili obecnej nie stworzono bo-
wiem mechanizmu, ktory bytby w stanie skutecznie przeciwdziata¢ skut-
kom szokow asymetrycznych dotykajacych w sposob nierownomierny
poszczegolne kraje, regiony czy branze.

Celem opracowania jest przedstawienie wagi reform rynkéw pracy
dla stabilnosci strefy euro. Hipoteza opracowania jest nastgpujaca:
wprowadzenie euro nie stanowi istotnego bodzca do wprowadzenia re-
form rynkow pracy, a zréznicowanie modeli rynkow pracy w krajach
cztonkowskich unii walutowej przy braku efektywnej koordynacji polity-
ki rynkéw pracy stanowi powazne zrodto szokow asymetrycznych, Przy
braku dotychczas skutecznych innych mechanizméw dostosowawczych
moze to prowadzi¢ do dywergencji wielkosci realnych, co stanowi po-
wazne zagrozenie dla stabilno$ci unii walutowe.

Szoki asymetryczne a mechanizmy dostosowawcze
Koszt wynikajacy z utraty suwerennosci polityki pieni¢znej 1 kur-

sowej po wstapieniu do unii walutowej wzrasta w sytuacji wigkszej po-
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datnosci danego kraju na negatywne szoki asymetryczne. Sg to zaktocenia

proceséw gospodarczych wywierajace odmienny wplyw na podstawowe

kategorie realne tj. poziom produkcji, zatrudnienia, stop¢ bezrobocia w

krajach cztonkowskich unii monetarnej'. Podstawowy podziat szokéw ze

wzgledu na ich zrédlo wyroznia dwa ich rodzaje- sg to szoki popytowe i

podazowe?, innym kryterium moze byé czas trwania szoku, przy czym

wyrdznia si¢ szoki trwate 1 przejSciowe. Ze wzgledu na zrédto pochodze-
nia zaktocenia wyrdznia si¢ zewnetrzne (spoza strefy) oraz wewnetrzne
szoki asymetryczne.

Jest wiele przyczyn szokow popytowych i podazowych?®, w tym nastepu-

jace czynniki, gtoéwnie podazowe sg $cisle zwigzane z uwarunkowaniami

rynkOw pracy:

e Jdrednio- i dlugookresowe tendencje demograficzne, ktore sa w od-
mienny sposob neutralizowane w poszczegolnych krajach cztonkow-
skich z powodu zréznicowanej elastycznosci rynkow pracy oraz stop-
nia miedzynarodowej mobilnosci sity robocze;j;

e szoki ptacowe, ktérych wptyw na zmienne realne jest $cisle uzalez-
niony od rodzaju instytucji rynku pracy w poszczegdlnych krajach
cztonkowskich.

Wedhug teorii optymalnych obszarow walutowych (OCA), kraje
tworzace obszar wspdlnej waluty powinny dysponowaé skutecznymi me-
chanizmami zdolnymi do wystarczajacej absorpcji szokéw asymetrycz-

nych. Te mechanizmy zazwyczaj dzieli si¢ na dwie kategorie®:

L Borowski J.: Podatnos$é¢ Polski na szoki asymetryczne a proces akcesji do Unii Gospodarczo-
Walutowej, Bank i Kredyt, listopad-grudzien 2001, str. 192.

2 Szoki popytowe s3 wywotane zmianami w poziomie globalnego popytu, podazowe z kolei zmia-
nami w poziomie globalnej podazy.

3 Zob. szerzej: J. Borowski, op. cit.str. 192.

4 Zob. Przyktadowo: Belke A. i Baumgartner F., 2003, Stabilisation Tools In Case of Asymmetric
Shocks In EMU, VIlIth Spring Meeting of Young Economists, Leuven, Belgium 3-5 April.



e mechanizmy rynkowe, w tym glownie miedzynarodowg mobilno$¢
kapitatu, mi¢dzynarodowa mobilno$¢ sity roboczej oraz wiekszg
elastycznos$¢ ptac i cen;

e mechanizmy instytucjonalne, gtéwnie ponadnarodowe transfery fi-
skalne, krajowa polityka fiskalna itp.,

Powierzenie polityki monetarnej Europejskiemu Bankowi Central-
nemu, przy jednoczesnie zdecentralizowanym systemie polityki fiskalnej
oraz ograniczonych mozliwoséciach wykorzystania instrumentow tej poli-
tyki ze wzgledu na istniejace reguty fiskalne stanowig istotne ogranicze-
nia dla mozliwo$ci niesymetrycznej reakcji wladz publicznych w celu
przeciwdziatania konsekwencjom szokéw asymetrycznych. Dodatkowo
niewielkie rozmiary wspdlnego budzetu Unii Europejskiej (ok. 1 % do-
chodu narodowego brutto wszystkich krajow UE) oraz fakt, ze nie prze-
widziano w jego ramach funkcji stabilizacyjnej, ponadto brak perspektyw
utworzenia unii politycznej powoduja, ze w ramach unii walutowej nie
ma instrumentow przeciwdziatania specyficznym szokom. Dostosowania
za pomocg funkcjonowania rynkéw kapitatowych w strefie euro sg row-
niez ograniczone®. Oczekiwano, ze wprowadzenie wspolnej waluty uru-
chomi rynkowe mechanizmy dostosowawcze w postaci reform struktural-
nych, w tym gltéwnie rynkdéw pracy, w kierunku zwigkszenia ich ela-

stycznosci®. Jak wskazuja liczni autorzy, od poczatku strefa euro nie spel-

5 H. Zemanek: Asymmetric International Risk Sharing in The Euro Area, 2010-11-18,
http://imww.cesifo-group.de/portal/page/portal/ifoContent/N/event/Conferences/conf_nd/2010-11-
18-Fifth-Workshop-MacroeconomicsandBusinessCycle/work-makro5-zemanek-h.pdf

6 Pojecie ,,elastycznosci rynkéw pracy” jest roznie definiowane. W opracowaniu przyjeto dwie
najczesciej stosowane komplementarne koncepcje: - pierwsza oznacza szybkie przemieszczanie
si¢ sity roboczej pomigdzy branzami przemystu, mobilnos¢ zawodowa lub regionalna, co powodu-
je, ze wszelkie zakldcenia na rynku pracy majg charakter krotkookresowy. Druga koncepcja ela-
stycznosci jest zwigzana z czynnikami instytucjonalnymi, ktore determinuja poziom strukturalne-
go bezrobocia. Elastyczno$¢ w tym ujeciu: oznacza wysoki stope zatrudnienia oraz niska stope



nia tez innych warunkéw wskazywanych w ramach teorii optymalnych
obszaré6w walutowych, jako koniecznych do niezaktéconego funkcjono-
wania unii walutowej’.
3. Wprowadzenie euro a reformy rynkéw pracy- kontrowersje teore-
tyczne wnioski empiryczne

W wielu opracowaniach teoretycznych wskazuje si¢ na argumenty
za 1 przeciw zwiekszeniu bodzcow do przeprowadzenia reform rynku
pracy® w ramach unii walutowej. Reforma rynkéw pracy jako najistot-
niejsza cz¢$¢ reform strukturalnych jest konieczna, poniewaz nie ma innej
alternatywy- w ramach unii walutowej nie ma juz mozliwosci wykorzy-
stywania na poziomie krajéw cztonkowskich instrumentéw polityki pie-
ni¢znej (w tym dostosowania nominalnego kursu walutowego) w reakcji
na wystapienie szokéw asymetrycznych, stad presja na podjecie reform
strukturalnych w celu wsparcia rynkowych mechanizméw przeciwdziata-
nia tego typu szokom. Dodatkowo przy braku znaczacych przepltywow
sity roboczej 1 braku tendencji do zwigkszani mobilnosci (zob.rys.1)—
reformy miatyby przyczyni¢ si¢ do wigkszej elastycznosci ptac i cen do
zmian w poziomie popytu i podazy. Brak elastycznosci rynku pracy w

ramach unii walutowej moze by¢ wiec bardziej kosztowny niz poza nig-

bezrobocia strukturalnego. Zob. szerzej: HM Treasury: EMU and Labour market flexibility. EMU
study, 2003,, http://image.quardian.co.uk/sys-files/Guardian/documents/2003/06/09/labourl.pdf, s.
1.

”Na ten temat istnieje bardzo bogata literatura poczawszy od opracowan bedacych filarem tej
teorii np.: R. Mundell,: A Theory of Optimum Currency areas, The American Economic Review,
vol. 54, 1961str. 657-664 poprzez literaturg odnoszaca sie do kontrowersji wokot spetniania przez
strefe euro warunkow optymalnego obszaru walutowego- przyktadowo: Mongelli F.P., “New”
views on the optimum currency area theory: what is EMU telling us? ECB Working Paper Series,
No. 138, http://www.ecb.int/pub/pdf/scpwps/ecbwp138.pdf , European Central Bank, 2008, One
monetary policy and many fiscal policies: ensuring a smooth functioning of the EMU. ECB
Monthly Bulletin, July 2008, str. 65-78, http://www.ecb.int/pub/pdf/mobu/mb200807en.pdf

8 Zob. przyktadowo: R. Duval, J. Elmenskow: The Effects of EMU on Structural Reforms in La-
bour and Product Markets, OECD Economics Department Working Papers No. 438, 25 July 2005,
str. 9-10.
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przy braku innych instrumentéw dostosowawczych do negatywnych szo-
kow makroekonomicznych?®.

Dodatkowym argumentem w ramach UGW jest ograniczona auto-
nomia prowadzenia polityki fiskalnej 1 wynikajacych mozliwosci 1 wyko-
rzystania tej polityki do stabilizacji szokow ze wzglgdu na postanowienia
zawarte w ramach Paktu Stabilizacji i Wzrostu- szczego6lnie kraje, w kto-
rych ujawnit si¢ kryzys zadluzenia nie dysponujg odpowiednim polem

manewru w prowadzeniu polityki fiskalnej.
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Rys. 1. Mobilno$¢ migdzynarodowa / migdzystanowa sity roboczej w ciagu roku jako %
populacji w wieku produkcyjnym w latach 2000-2005.

Zrodto: Geografic Mobility in the European Union, April 2008, EC, Directorate General
for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities.

Z drugiej strony wprowadzenie euro ostabia motywacje do reform
rynkoéw pracy w przypadku braku koordynacji- kraj moze wprowadzié
reformy strukturalne majace na celu redukcje¢ bezrobocia strukturalnego
ale nie doprowadzi to do uzyskania korzy$ci w postaci nizszej stopy pro-
centowej, co byloby mozliwe w przypadku prowadzenia niezaleznej poli-

tyki monetarnej- Europejski Bank Centralny nie reaguje bowiem na wy-

9 HM Treasury, op. cit. s. 1.



niki w poszczegdlnych krajach cztonkowskich strefy euro lecz podejmuje
decyzje na podstawie poziomu inflacji w catej strefie euro.

Zwigkszona mobilnos¢ kapitatu za wzgledu na zmniejszenie kosz-
tow tej mobilno$ci w sposdb zaréwno bezposredni, jak 1 posrednio spoO-
wodowane wprowadzeniem wspolnej waluty, poniewaz przyczynia si¢ do
redukcji kosztéw handlu towarami i ustugami, moze przyczyni¢ si¢ do
wzmocnienia tendencji do zaangazowania niektorych krajéw unii walu-
towej w gre polegajgcg na wprowadzeniu konkurencyjnych reform struk-
turalnych w celu przyciagniecia kapitatu zagranicznego™®.

Kolejny argument za zmniejszeniem bodzcow do reform mowi, ze
koszty poniesione w poczatkowych latach reform moga by¢ wyzsze w
ramach unii walutowej niz poza nig, tym bardziej, ze wystepuja restrykcje
odnos$nie wykorzystania polityki fiskalnej. Reformy strukturalne zwigk-
szajag bowiem mozliwosci produkcyjne, jednak bez adekwatnego zwigk-
szenia popytu globalnego koniecznego do petnego ich wykorzystania. W
kraju o niezaleznej polityce monetarnej nizsza stopa procentowa i depre-
cjacja waluty krajowej doprowadzityby w tym przypadku do wzrostu za-
gregowanego popytu. W ramach unii walutowej gldéwny mechanizm po-
budzania popytu (,,crowding in”) dziata poprzez obnizenie realnego kursu
walutowego na skutek przedtuzonego okresu stagnacji i towarzyszacej jej
niskiej inflacji. W tym kontekscie poczatkowe koszty reform struktural-
nych wzrastajg po wejsciu do unii walutowej duzych i zamknigtych go-

spodarek™?.

10 1bid. Str. 10.

1 Ibid. Str. 11 Mechanizm ten nie dziala przy zatozeniu wystepowania racjonalnych oczekiwan
podmiotow gospodarczych- gospodarstw domowych i firm, ktore w reformach strukturalnych
upatrujg Szanse na wzrost odpowiednio ich permanentnych dochodéw i produkcji.



W badaniu przeprowadzonym przez OECD *?przeanalizowano pro-
ces reform rynkéw pracy w okresie 1999-2004 z podziatem na kraje nale-
zace do UGW oraz Kkraje spoza tej grupy. Syntetyczny wskaznik reform o
maksymalnej wartosci 30 uzyskano z 44 mozliwych indywidualnych ka-
tegorii mieszczacych sie w siedmiu szerokich obszarach polityki®®:
-aktywna polityka rynku pracy (ALMPSs)

-Podatki 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

-Prawodawstwo ochrony zatrudnienia (EPL)

-System zasitkéw dla bezrobotnych;

-Sposob negocjacji ptac oraz relacji przemystowych

-Elastyczno$¢ czasu pracy oraz pracy w niepelnym wymiarze godzin
-System emerytalny oraz system wcze$niejszych emerytur.

Okres analizy zostat podzielony na 2 okresy: 1994-98 oraz 1999-2004.

Zagregowany wplyw wprowadzenia euro na sposob funkcjonowa-
nia rynkéw pracy w Europie trudno jednoznacznie oceni¢, zarOwno na
gruncie teorii, jak rowniez w analizach empirycznych!*. Wiele czynnikow
egzogenicznych, w tym gltéwnie niepewnos$¢ i niestabilno$§¢ migdzynaro-
dowego systemu finansowego, wptywa zaré6wno na skal¢ presji do uela-
stycznienia gospodarek krajow cztonkowskich, jak réwniez na zdolnos¢
do reakcji na t¢ presj¢. Analiza empiryczna wskazuje na spadek inten-
sywnosci procesu deregulacji rynkow pracy po wprowadzeniu wspolnej

waluty (zob. rys.2).

12 N. Brandt, J. M. Burniaux , R. Duval: Assessing the OECD Jobs Strategy: Past Developments
and Reforms, OECD Economics Department Working Papers No. 429, OECD, Paris, 2005.

13 1hid.

14V, Monastiriotis, S. Zartaloudis: Beyond the crisis; EMU and Latour market reform pressures In
good and Bad Times, London school of Economics ,,Europe In Question” Discussion Paper Series
No. 23/ 2010, June, str. 38.
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Rys. 2 Intensywnos$¢ reform w krajach OECD, Krajach UGW-12 oraz pozostatych kra-
jach UE ogétem w 1. 1994-2004, w okresie przed wprowadzeniem euro oraz 5 lat po
wprowadzeniu wspdlnej waluty.

Zrédto: R. Duval, J. EImeskov, op. cit, str. 17.

Na podstawie badan empirycznych mozna stwierdzi¢, ze mate kraje
strefy euro wykazuja si¢ przecigtnie wyzszg elastycznoscig rynkdéw pracy
niz kraje o duzych rozmiarach®®. Potwierdza to rozwazania teoretyczne,
ze mate kraje wykorzystuja elastycznos¢ rynkow pracy w celu ochrony
przed skutkami zastosowanej polityki monetarnej dostosowanej do po-
trzeb duzych krajow cztonkowskich unii walutowej, wykorzystujg wiec
elastycznos$¢ rynku pracy jako substytut utraconych instrumentdéw polityki
monetarnej stad wahania w poziomie krajowej inflacji 1 bezrobocia sta-
nowig wazne determinanty. Rosngcy stopien synchronizacji cykli ko-
niunkturalnych w ramach unii walutowej w tym ujeciu zmniejsza zapo-

trzebowanie na dodatkowe zwigkszanie elastycznosci rynkéw pracy?®.

15 Model Barro-Gordona- zob. Zemanek H.:Country Size and Labor Market Flexibility In the
European Monetary Union: Why Small Countries Have more Flexible Labor Markets, Munich
Personal RePEc Archive., 27.07.2009

16 |bid.



Jest wiele mechanizmdw, poprzez ktore istnienie unii monetarnej w
Europie moze wptywaé na poziom bezrobocia, szczegdlnie poprzez stwa-
rzanie politycznych bodzcow do reform rynkéw pracyl’ Efekt netto
wprowadzenia wspélnej waluty na reformy rynkoéw pracy nie jest jednak
jednoznaczny'®. Reforma rynku pracy jest bardziej politycznie wykonalna
I prawdopodobnie bardziej efektywna w obnizaniu stopy bezrobocia, je-
zeli towarzyszy jej odpowiednia polityka monetarna. W tym kontekscie
bodzce do przeprowadzenia reform moga by¢ silniejsze poza unig niz
wewnatrz jej. Zdaniem L. Calmforsa®®, przytaczenie sie do unii monetar-
nej moze ostabi¢ bodzce do przeprowadzania reform rynku pracy, co wy-
nika z zatozenia 0 braku koordynacji tych reform pomigdzy krajami
cztonkowskimi. Mozna, zdaniem tego autora, argumentowac, ze wspdlna
polityka monetarna wzmacnia bodzce do centralizacji polityki zatrudnie-
nia, cho¢by z tego powodu, ze wptyw na zagregowany poziom inflacji
jest wtedy w ten sposob internalizowany. Wspolna polityka monetarna
moze by¢ wykorzystywana do utatwiania reform, jezeli wystepuje koor-
dynacja w tej kwestii pomiedzy krajami cztonkowskimi. Jednak w naj-
blizszej przysztosci trudno oczekiwac takiej centralizacji polityk rynku
pracy- instytucje rynku pracy naleza do wylacznych kompetencji narodo-
wych decydentow. Nie jest pewne, poza modelem, czy taka centralizacja
rzeczywiscie przynosilaby korzysci- niepewno$¢ odnosnie optymalnego
zestawu narzedzi zwalczania bezrobocia w poszczegolnych krajach sta-
nowig argument do zezwolenia na eksperymentowanie przez nie na roézne

sposoby. Roéznice relatywnej istotnosci asymetrycznych czy symetrycz-

7. Calmfors, Unemployment, Labour-market reform and monetary union, April 1998,
http://www.cesifo-group.de/portal/page/portal/DocBase_Content/\WWP/WP-
CESifo_Working_Papers/wp-ces-1998/WP173.PDF

18 |bid. str.28.

9 Ibid.



nych szokow dla poszczegdlnych krajow cztonkowskich, ponadto zrézni-
cowany wptyw wspolnej polityki monetarnej moze rowniez postuzy¢ jako
wytlumaczenie, dlaczego potrzeba przeprowadzenia reform rynkow pracy
moze tak bardzo rdznic si¢ dla poszczegdlnych krajow unii monetarnej.
Dane empiryczne wykazuja znaczng heterogeniczno$¢ pomigdzy
poszczegolnymi krajami UE w kwestii zarowno rodzaju wystgpujacych w
nich instytucji rynkow pracy, jak réwniez wskaznikoéw charakteryzuja-
cych wynik funkcjonowania rynkéw pracy w poszczegolnych Kkrajach
tego obszaru?. Heterogeniczno$¢ wyraza si¢ w zréoznicowaniu wskazni-
kow transferow spotecznych oraz regulacji (zob. przyktadowo

rys.3).

G

Rys. 3. Indeks ochrony zatrudnienia w krajach OECD i in. wybranych krajach w 2008 r.
(minimalna warto§¢=0, maksymalna=6). Jest to $rednia wazona z trzech wskaznikow:
Indeksu ochrony pracownikéw na czas nieokreslony przeciwko zwolnieniom; Indeksu
regulacji czasowych form zatrudnienia; Indeksu specyficznych wymagan dla zwolnien
grupowych.

Zrodho: www.oecd.org/employment/protection

20 G, Bertola, T. Boeri: EMU Labour Market Two Years On: Microeconomic Tensions and Institu-
tional Evolution, April 2001,
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.20.9463&rep=repl&type=pdf.


http://www.oecd.org/employment/protection

Zalecenia MFW odnoS$nie reform rynkow pracy w strefie euro

MFW zaleca kompleksowe podejscie do reform rynkéw pracy, a
szczego6lnie wykorzystanie efektow synergii wynikajacych z reform tych
rynkéw w powiazaniu z reformami w sektorze ustug®*. Konieczne refor-
my powinny obejmowa¢ zmniejszenie regulacji na rynkach pracy, roz-
wigzanie problemu ,,dualizmu”, skrocenie okresu wyptacania zasitkéw
dla bezrobotnych, co moze by¢ opoznione ze wzgledu na fakt, ze gospo-
darstwa domowe postrzegaja te instrumenty te poczatkowo jako zwigk-
szajace niepewnos¢ zatrudnienia. Komplementarne reformy w sektorze
ustug powinny zwigksza¢ szanse zatrudnienia, poniewaz przyczyniajg si¢
do obnizenia poziomu rent insiderdw oraz pozwalaja na wej$cie nowych
firm. Pomimo znacznego zréznicowania w poszczegolnych krajach
cztonkowskich, réznych pozycji startowych, zwolnienie regulacji oraz
reforma systemu podatkéw i zasitkow socjalnych nabierajg szczeg6lnej
wagi nie tylko w aspekcie usuwania przeszkod dla wzrostu produkcji po-
tencjalnej, ale takze w konteks$cie szokow asymetrycznych. Kraje stano-
wigce peryferia UGW musza podja¢ radykalne dziatania w celu zwigk-
szenia swojej konkurencyjnosci, inne stanowigce trzon unii, np. Francja
musi dgzy¢ do zwigkszenia stopy aktywnosci zawodowej (labour partici-
pation), inne, np. Niemcy usung¢ przeszkody dla ekspansji sektora ushug

w celu pobudzania poziomu globalnego popytu??.

2L Allard C, Everaert L., Annett A., Chopra A., Escolano J., Hardy D., Muhleisen M., Yontcheva
B.: Lifting Euro Area Growth: Priorities for Structural Reforms and Governance, IMF Staff Posi-
tion Note, November 22, 2010, str. 9.

2 Szczegdtowe zalecenia MFW dla poszczegdlnych krajow cztonkowskich strefy euro: Ibid, str.

10 oraz 21-23.



Wedtug opracowania MFW?3, niska skutecznoéé dotychczas prze-
prowadzonych reform rynkow pracy w strefie euro moze wynikac ze zbyt
stabej koordynacji polityki reform pomiedzy poszczegdlnymi krajami
cztonkowskimi. Reformy rynkéw pracy i polityki spotecznej bedace do-
mena wladz krajowych oraz podlegajace jedynie wzajemnemu monitoro-
waniu krajow cztonkowskich nie przyniosty wyraznych efektow. ,,Migk-
kie” metody koordynacji, takie jak w Strategii Lizbonskiej nie dostarczy-
ty whasciwych bodzcow do przeprowadzenia reform. Wprowadzenie euro
réwniez nie stalo si¢ impulsem w tym kierunku i paradoksalnie, brak bez-
posredniej presji na zmiang poziomu kursu walutowego w unii walutowej
moze spowodowaé, ze reformy prowadzace do zwigkszenia konkurencyj-

nos$ci stang si¢ mniej pilne.

Podsumowanie

Stabilno$¢ strefy euro zalezy od wielu czynnikéw. Reforma rynkow
pracy prowadzaca do ich wigkszej elastyczno$ci pozwolitaby zwiekszy¢
konkurencyjno$¢ niektérych gospodarek strefy euro, co jest warunkiem
koniecznym dla mozliwosci przeciwdziatania skutkom negatywnych szo-
kow asymetrycznych w ramach unii walutowej. Roznice jezykowe i kul-
turowe oraz brak koordynacji polityki rynkow pracy i w efekcie zrozni-
cowana 1 relatywnie niska elastycznos$¢ tych rynkow stanowig powazny
powdd, dla ktorego strefa euro nie stanowi optymalnego obszaru waluto-
wego. W sytuacji poglebiajacych si¢ nieréwnowag przy braku reform
rynkéw pracy w czesci krajow tej strefy przeciwdziatanie skutkom nega-
tywnych szokow asymetrycznych o trwatym charakterze moze okazac si¢

niemozliwe.
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Streszczenie

Stabilno$¢ strefy euro zalezy od wielu czynnikéw. Reforma rynkow
pracy prowadzaca do ich wigkszej elastycznosci pozwolitaby zwiekszy¢
konkurencyjno$¢ niektoérych gospodarek strefy euro, co jest warunkiem
koniecznym dla mozliwosci przeciwdziatania skutkom negatywnych szo-
kow asymetrycznych w ramach unii walutowej. Roznice jezykowe i kul-
turowe oraz brak koordynacji polityki rynkow pracy i w efekcie zrozni-
cowana i relatywnie niska elastyczno$¢ tych rynkow stanowia powazny
powdd, dla ktorego strefa euro nie stanowi optymalnego obszaru waluto-
wego. W sytuacji poglebiajacych sie nieréwnowag przy braku reform
rynkow pracy w czgsci krajow tej strefy przeciwdziatanie skutkom nega-
tywnych szokéw asymetrycznych o trwatym charakterze moze okazac si¢

niemozliwe.

Summary
EMU, Labour Market Reforms and the Adjustment To Asymmetric
Shocks

The stability of the EMU depends on a variety of features. Labour
market reforms which could lead to the greater flexibility would facilitate
restoring competitiveness in the event of adverse asymmetric shocks.
Language and cultural differences and lack of policy coordination in the
labor markets and, consequently, diverse and relatively low flexibility of
these markets are the major reason the euro area does not constitute an
optimal currency area. In a situation of deepening imbalances and the
absence of labor market reforms in some EMU countries counteracting



the negative effects of permanent asymmetric shocks within the monetary

union may prove impossible.



